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Zadania samorzadu aptekarskiego

The influence of the professional pharmacist self-government on the legal
The study describes selected
issues and competences of the professional pharmacist self-government

and its influence on the legal status of its members. It raises especially

status of its members — selected issues Zgodnie z art. 1 ust. 2 ustawy [2] w wykonywaniu
swych zadah korporacja jest niezalezna i podlega tyl-
ko ustawom. Zagwarantowana w ten sposéb przez
ustawodawce samodzielnos¢ ulega jednak pewnym

ograniczeniom. Czg$¢ z nich przybiera postac przy-

the problems of rights and duties of the pharmacists who belong to the
Pharmaceutical Society and the rules of their professional liability.
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S amorzad aptekarski, zwany zamiennie przez usta-
wodawce samorzgdem zawodu aptekarskiego, sku-
pia farmaceutéw, a zatem osoby wykonujgce zawod
zaufania publicznego. Powyzsza kwalifikacja praw-
na ma znaczenie tylko w odniesieniu do samorzadéw
specjalnych, ktérych cztonkowie wykonujg tak wtasnie
sklasyfikowany zawdéd. Konstytucja RP 21997 r. w art.
17 ust.1 formutuje cele, ktére winny one realizowac.
Cele te sa dwa, a mianowicie piecza nad nalezytym wy-

Samorzad aptekarski,
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ustawodawce samorzgdem
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konywaniem zawodu w granicach inte-
resu publicznego i dla jego ochrony oraz
reprezentacja intereséw zawodowych
cztonkéw. Do ich osiggniecia wymaga-
na jest, w sposob niejako naturalny, ob-
ligatoryjna przynaleznos¢ wszystkich
0s6b wykonujacych dany zawéd do
wtasciwego samorzadu zawodowego.
W przypadku dobrowolnego cztonko-
stwa, w szczegblnosci piecza, o ktorej
wyzej mowa, nie mogtaby by¢ realizo-
wana [1]. Okreslone w ustawie zasadni-
czej cele sa realizowane przez samorzad
aptekarski, z tym ze w Swietle art. 1 ust.
1ustawy o izbach aptekarskich [2] repre-
zentuje on nie tylko interesy zawodo-
we cztonkéw, co odpowiada wymogom
Konstytucji RP, ale takze interesy spo-
teczne i gospodarcze.

znanych ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia
srodkéw nadzorczych, na co wskazuje art. 13 ustawy
[2]. Czes¢ wynika jednak z koniecznosci ochrony ryn-
ku (konkurencji i konsumentdw) przed ewentualny-
mi prébami naduzy¢ zwigzanych z ,monopolizacj3”
zawodu przez korporacje. Samorzad aptekarski pod-
lega zatem takze ustawowo okreslonym zasadom
ochrony konkurencji i konsumentéw oraz zakazom
praktyk monopolistycznych, co potwierdzit w swoim
wyroku Sad Najwyzszy (SN) [3]. Wyrokiem tym uchy-
lono - w zaskarzonej przez Ministra Zdrowia czesci -
uchwaty Krajowego Zjazdu Aptekarzy wprowadzajace
ujednolicone i obowigzujace cztonkéw pod rygorem
odpowiedzialnosci zawodowej, zasady ksztattowania
cen w aptekach (hurtowniach farmaceutycznych), co
byto wprawdzie zgodne z interesem $rodowiska za-
wodowego aptekarzy, ale stanowito jednoczesnie
czynnik ograniczajgcy konkurencyjnos¢ rynku lekow,
a tym samym godzito w interesy konsumentéw. SN
odniost sie takze do innych postanowient Kodeksu
Etyki Aptekarza Rzeczpospolitej Polskiej, zwanego
dalej ,Kodeksem”, uchwalonym na Nadzwyczajnym
Krajowym Zjezdzie Aptekarzy w Lublinie w dniu 25
kwietnia 1993 roku [4]. SN uchylit postanowienie do-
tyczace wprowadzenia do Kodeksu Etyki Aptekarza
zakazu otwierania przez aptekarzy wtasnych aptek
w najblizszym sasiedztwie juz istniejacych lub przyj-
mowania stanowiska w tak usytuowanej aptece.
Zakaz ten miat — w intencjach twércéw — stanowic
przejaw uczciwej konkurencji w prowadzeniu apteki
lub hurtowni farmaceutycznej, w rzeczywistosci jed-
nak godzit w zasady wolnej konkurencji i byt nieko-
rzystny dla konsumentéw.
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Podstawowe zadania korporacji, a takze sposo-
by ich realizacji zostaty okreslone w art. 7-8 ustawy
[2]. Wsréd nich ustawodawca wymienia reprezenta-
cje zawodu farmaceuty, w tym poprzez opiniowanie
projektéw aktéw normatywnych dotyczacych pro-
duktow leczniczych, aptek i wykonywania zawodu
aptekarza, zajmowanie stanowiska w sprawach or-
ganizacji ochrony zdrowia i gospodarki produktami
leczniczymi oraz wystepowanie z wnioskiem o podje-
cie inicjatywy ustawodawczej, a takze wystepowanie
w obronie intereséw indywidualnych i zbiorowych
cztonkow izb aptekarskich. Ponadto naktada na kor-
poracje takie obowiazki, jak sprawowanie pieczy
i nadzor nad nalezytym wykonywaniem zawodu, in-
tegracje Srodowiska zawodowego, troske o zachowa-
nie godnosci i niezaleznosci zawodu, kodyfikowanie
i upowszechnianie zasad etyki i deontologii zawo-
dowej oraz wspoétdziatanie z organami administracji
publicznej, zwigzkami zawodowymi i samorzadami
zawodowymi oraz innymi organizacjami spoteczny-
mi w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zawo-
duiinnych dotyczacych farmacji, a majacych wptyw
na ochrone zdrowia publicznego, jak i wspétprace
z towarzystwami naukowymi, szkotami wyzszymi
i jednostkami badawczo-rozwojowymi w kraju i za
granicg. Nalezy podkredli¢, ze samorzad aptekarski
powinien prowadzi¢ dziatalnos¢ samopomocowg
oraz inne formy pomocy materialnej dla cztonkéw izb
iich rodzin. Do jego zadan zaliczono takze udzielanie
informacji dotyczacych zasad wykonywania zawo-
du, zasad etyki zawodowej, przepiséw dotyczacych
ochrony zdrowia i ubezpieczen spotecznych.

Zakres niniejszego opracowania uniemozliwia od-
powiednig analize zadan realizowanych przez kor-
poracje, tak wiec konieczne jest ograniczenie sie do
kilku, szczeg6lnie istotnych, jej funkcji. Publiczno-
prawny charakter samorzadu aptekarskiego ujawnia
sie gtéwnie w obszarze, w ramach ktérego ustawo-
dawca powierzyt mu mozliwo$¢ wptywania na na-
bycie statusu prawnego farmaceuty, jego utrate
i ewentualnie zawieszenie w prawie wykonywania
zawodu. | tak prawo to w odniesieniu do obywa-
tela polskiego oraz cudzoziemca przyznaje w dro-
dze uchwaty okregowa rada aptekarska wtasciwa ze
wzgledu na zamierzone miejsce wykonywania zawo-
du, a w odniesieniu do obywatela panstwa cztonkow-
skiego Unii Europejskiej - Naczelna Rada Aptekarska.
Uchwaty obu tych organéw, uwzgledniajace wnio-
sek zainteresowanego, maja charakter prawny decy-
zji administracyjnych konstytutywnych, tj. kreujgcych
prawo wykonywania zawodu, co wynika z art. 1 pkt 2
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego [5].
W przypadku podjecia przez powyzsze organy decy-
zji odmownych, strona ma mozliwos¢ ich weryfika-
cji na drodze prawnej. Jezeli uchwata zostata podjeta
przez okregowa rade aptekarska, odwotanie wnosi
sie do Naczelnej Rady Aptekarskiej; w odniesieniu za$

do decyzji podejmowanych przez Na-
czelng Rade Aptekarska, i to zaréwno
w pierwszej instancji, jak i wéwczas,
gdy dziata ona jako organ odwotawczy,
przystuguje zainteresowanemu skarga
do sadu administracyjnego [6, 7].

Osoba, ktora uzyska prawo wyko-
nywania zawodu farmaceuty, podlega
wpisowi do rejestru farmaceutow pro-
wadzonego przez wtasciwa okregowa
rade aptekarska, z tym ze w przypad-
ku obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej wykonujacych na
terenie wtasciwosci danej izby tym-
czasowo i okazjonalnie czynnosci za-
wodowe farmaceuty - wpisu dokonuje
sie do rejestru uproszczonego.

Samorzad aptekarski realizuje pie-
cze nad nalezytym wykonywaniem
zawodu m.in. poprzez sprawowanie
sadownictwa dyscyplinarnego w za-
kresie odpowiedzialnosci zawodowe;j.
Odpowiedzialnosc¢ ta, stanowiac jeden
z typéw odpowiedzialnosci prawnej,
grozi cztonkom korporacji za postepo-
wanie sprzeczne z zasadami etyki i de-
ontologii zawodowej oraz przepisami
prawnymi dotyczacymi wykonywania
zawodu farmaceuty.

) PRAWO W FARMAC]I

Podstawowe zadania
korporacji, a takze
sposoby ich realizacji
zostaty okreSlone w art.
7-8 ustawy. Wsr6d nich
ustawodawca wymienia
reprezentacje zawodu
farmaceuty, w tym poprzez
opiniowanie projektow
aktéw normatywnych
dotyczacych produktéw
leczniczych, aptek

i wykonywania zawodu
aptekarza, zajmowanie
stanowiska w sprawach
organizacji ochrony
zdrowia i gospodarki
produktami leczniczymi oraz
wystepowanie z wnioskiem
o podjecie inicjatywy
ustawodawczej, a takze
wystepowanie w obronie
intereséw indywidualnych

i zbiorowych cztonkéw izb
aptekarskich.

Sgdownictwo dyscyplinarne jest dwuinstancyj-

ne i obejmuje dwie kategorie sadéw — okregowe
sady aptekarskie oraz Naczelny Sad Aptekarski. Co
do zasady okregowe sady aptekarskie orzekaja we
wszystkich sprawach jako pierwsza instancja, z tym
ze w sprawach odpowiedzialnosci zawodowej czton-
kéw okregowej rady aptekarskiej i okregowej komisji
rewizyjnej orzeka okregowy sad aptekarski wyzna-
czony przez Naczelny Sad Aptekarski.

Naczelny Sad Aptekarski jest z kolei organem od-
wotawczym (organem drugiej instancji), czyli roz-
patruje odwotania od orzeczen okregowych sadéw
aptekarskich, a takze od wtasnych orzeczen, ktére wy-
dat jako organ pierwszej instancji, z tym ze w innym
sktadzie. Nalezy podkresli¢, ze orzeka on jako pierw-
szainstancja w sprawach odpowiedzialnosci zawodo-
wej cztonkéw: Naczelnej Rady Aptekarskiej, Naczelnej
Komisji Rewizyjnej, Naczelnego Sadu Aptekarskiego,
Naczelnego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
i jego zastepcow, a takze cztonkéw okregowych sa-
doéw aptekarskich oraz okregowych rzecznikéw odpo-
wiedzialnosci zawodowej i ich zastepcow.

Przebieg postepowania w sprawie odpowiedzial-
nosci zawodowej reguluje ustawa o izbach aptekar-
skich [2] oraz wydane na jej podstawie rozporzadzenie
Ministra Zdrowia w sprawie postepowania w spra-
wach odpowiedzialnosci zawodowej farmaceutéw [8].
W kwestiach nieuregulowanych wyzej przywotang
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Samorzad aptekarski
powinien prowadzi¢
dziatalno$¢ samopomocowa
oraz inne formy pomocy
materialnej dla cztonkéw izb
i ich rodzin. Do jego zadah

zaliczono takze udzielanie
informacji dotyczacych zasad
wykonywania zawodu, zasad
etyki zawodowej, przepiséw
dotyczacych ochrony
zdrowia i ubezpieczen
spotecznych.

ustawg do postgpowania dyscypli-
narnego przed okregowymi sadami
aptekarskimi i Naczelnym Sadem Ap-
tekarskim stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy Kodeks postepowa-
nia karnego [9].

Postepowanie dzieli sie na pew-
ne etapy. | tak wtasciwy rzecznik od-
powiedzialnosci zawodowej wydaje
postanowienie o wszczeciu postepo-
wania wyjasniajacego, jezeli uzyskat
wiarygodna informacje uzasadniajaca
podejrzenie, iz miato miejsce postepo-
wanie stanowiace podstawe odpowie-

dzialnosci zawodowej farmaceuty,
a nie zachodza okolicznosci uniemoz-
liwiajgce Sciganie w Swietle przepiséw Kodeksu po-
stepowania karnego [9]. Jezeli dane istniejace w chwili
wszczecia postepowania lub zebrane w jego toku za-
wierajg dostateczne podstawy do przedstawienia za-
rzutéw farmaceucie, ktérego dotyczy postepowanie,
rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej sporzadza po-
stanowienie o przedstawieniu zarzutéw, ogtasza je
niezwtocznie farmaceucie i przestuchuje go na oko-
licznos¢ tych zarzutow. Postanowienie o przedstawie-
niu zarzutéw zawiera wskazanie farmaceuty, ktérego
dotyczy postepowanie, doktadne okreslenie zarzuca-
nego mu przewinienia zawodowego sprzecznego z za-
sadami etyki i deontologii zawodowej czy przepisami
prawa dotyczgcymi wykonywania zawodu farmaceuty
oraz uzasadnienie. W toku postepowania wyjasniaja-
cego rzecznik odpowiedzialnosci zawodowej powi-
nien dazy¢ do szczegbtowego wyjasnienia sprawy.
W tym celu moze on przestuchac farmaceutg, ktérego

Prawo wykonywania zawodu
aptekarza na terenie RP
Polakom i cudzoziemcom
nadaje w drodze uchwaty
wtasciwa okregowa izba
aptekarska. Obywatelowi
Unii Europejskiej nadaje je
Naczelna Rada Aptekarska.
Uchwaty obu tych organéw,
uwzgledniajace wniosek
zainteresowanego,

majg charakter prawny
decyzji administracyjnych
konstytutywnych,

tj. kreujgcych prawo
wykonywania

zawodu, co wynika

z art. 1 pkt 2 ustawy
Kodeks postepowania
administracyjnego
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dotyczy postepowanie, Swiadkow lub
biegtych, przeprowadzi¢ inne dowody,
a takze zwrdcic sie o przeprowadzenie
czynnosci w ramach postepowania do
innych rzecznikéw odpowiedzialnosci
zawodowej. Odmowa ztozenia wyja-
Snien przez farmaceute, ktérego do-
tyczy postepowanie, nie wstrzymuje
jego biegu. Jezeli nie zachodzi potrzeba
uzupetnienia postepowania wyjasnia-
jacego, rzecznik odpowiedzialnosci za-
wodowej wydaje postanowienie o jego
zamknigeciu, o czym powiadamia far-
maceute, udostepnia mu zebrane
dowody oraz umozliwia ztozenie do-
datkowych wyjasnief i wnioskéw do-
wodowych, w terminie 14 dni od daty
doreczenia postanowienia o zamknie-
ciu postepowania wyjasniajacego. Jeze-
li wynik postepowania wyjasniajacego
potwierdza zasadnos$¢ zarzutow sta-
wianych farmaceucie, rzecznik odpo-
wiedzialnosci zawodowej sporzadza

whniosek o ukaranie i niezwtocznie kieruje go z aktami
sprawy do wtasciwego sadu aptekarskiego.

Stronami w postepowaniu dotyczacym odpowie-
dzialnosci zawodowej sg wtasciwy rzecznik odpowie-
dzialnosci zawodowej, petniacy funkcje oskarzyciela,
obwiniony, czyli farmaceuta, przeciwko ktéremu zo-
stat skierowany wniosek o ukaranie lub wydane zo-
stato nieprawomocne orzeczenie, oraz pokrzywdzony.
Status pokrzywdzonego ma osoba fizyczna, prawna
lubinna jednostka organizacyjna nieposiadajaca 0so-
bowosci prawnej, ktérej dobro zostato bezposrednio
naruszone lub zagrozone dziataniem lub zaniecha-
niem farmaceuty i ktéra wniosta skarge do rzecznika
odpowiedzialnosci zawodowej. Obwiniony moze przy-
bra¢ sobie obroAcéw sposrdd cztonkéw izby aptekar-
skiej lub adwokatéw z pewnymi wytgczeniami.

Po otrzymaniu wniosku o ukaranie przewodni-
czacy sadu aptekarskiego kieruje sprawe do rozpo-
znania na rozprawie i wydaje stosowne zarzadzenia
przygotowujace rozprawe, chyba ze uzna, ze zacho-
dza podstawy do umorzenia postepowania lub jego
zawieszenia albo ze nalezy uzupetni¢ postepowa-
nie wyjasniajgce; w takim przypadku kieruje spra-
we na posiedzenie niejawne. Rozprawa przed sgdem
aptekarskim jest jawna. Wytaczenie jawnosci moze
nastapic tylko w sciéle okreslonych sytuacjach prze-
widzianych w przepisach Kodeksu postepowania kar-
nego [9]. Na rozprawe wzywa sie i zawiadamia o jej
terminie obwinionego, pokrzywdzonego, obrorice
i rzecznika odpowiedzialnosci zawodowej. Przewodni-
czacy sktadu orzekajacego sadu aptekarskiego kieruje
rozprawg i czuwa nad jej prawidtowym przebiegiem.
Sad jest obowiazany dazy¢ do wszechstronnego
zbadania wszystkich istotnych okolicznosci sprawy.
W tym celu moze dopuszczac z urzedu wszelkie do-
wody, jezeli uzna, ze s3a potrzebne do uzupetnienia
materiatu. Orzeczenie zapada na podstawie materia-
tu dowodowego ujawnionego w toku rozprawy.

Sad aptekarski niewgtpliwie ma uprawnienia wtad-
cze. Moze bowiem orzekac kary upomnienia, nagany,
zawieszenia prawa wykonywania zawodu farmaceuty
na okres od trzech miesiecy do trzech lat oraz kare po-
zbawienia prawa wykonywania zawodu. Wymierzajac
kare organ ten winien wzig¢ pod uwage stopief winy,
naruszenie zasad etyki i deontologii zawodowej, naru-
szenie przepisow o wykonywaniu zawodu farmaceuty,
skutki czynu oraz zachowanie sie obwinionego przed
popetnieniem przewinienia zawodowego i po jego
popetnieniu. W razie jednoczesnego ukarania za kil-
ka przewinien zawodowych sad aptekarski wymierza
kary za poszczeg6lne przewinienia, a nastepnie okre-
$la jedna kare taczna za wszystkie czyny. Przy orzeka-
niu kary tacznej stosuje sie nastepujace zasady:

— w przypadku orzeczenia kar upomnienia i nagany
wymierza sie kare tagczna nagany;

— kara zawieszenia prawa wykonywania zawodu nie
wytacza orzeczenia kary upomnienia i nagany;
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— przy orzeczeniu za kilka przewinien kara taczna za-
wieszenia prawa wykonywania zawodu nie moze
przekroczyct 3 lat;

— przy orzeczonych za kilka przewinien karach rodza-
jowo réznych i kary pozbawienia prawa wykonywa-
nia zawodu wymierza sie kare tagczna pozbawienia
prawa wykonywania zawodu.

Stronom, ich petnomocnikom i obroficom przy-
stuguje prawo odwotania od orzeczen i posta-
nowien konczacych postepowanie w pierwszej
instancji w terminie 14 dni od daty doreczenia orze-
czenia. W postepowaniu odwotawczym stosuje sie
odpowiednio przepisy o postepowaniu przed sgdem
pierwszej instancji. Po rozpoznaniu srodka odwotaw-
czego Naczelny Sad Aptekarski orzeka o utrzymaniu
w mocy, zmianie albo uchyleniu zaskarzonego orze-
czenia w catosci lub w czesci. Jezeli pozwalajg na to
zebrane dowody, Naczelny Sad Aptekarski zmienia
zaskarzone orzeczenie, orzekajac odmiennie co do
istoty, albo uchyla je w catosci lub czesci i umarza
postepowanie w odpowiednim zakresie. W innych
przypadkach Naczelny Sad Aptekarski uchyla orze-
czenie i przekazuje sprawe do ponownego rozpo-
znania sadowi aptekarskiemu pierwszej instancji.

Z uwagi na szczegb6lng dolegliwos¢ kary, od wyroku
Naczelnego Sadu Aptekarskiego, w ktérym orzeczono
lub utrzymano w mocy w drugiej instancji kare zawie-
szenia lub pozbawienia prawa wykonywania zawodu,
przystuguje prawo wniesienia odwotania do wtasciwe-
go ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego
sgdu apelacyjnego - sadu pracy i ubezpieczen spotecz-
nych w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia
wraz z uzasadnieniem. Do rozpoznania tego Srodka
prawnego stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
cywilnego [10] 0 apelacji, z tym Ze od orzeczenia sadu
apelacyjnego kasacja nie przystuguje.

Prawa i obowiazki cztonkéw samorzadu
aptekarskiego

Przynaleznos¢ do samorzgdu aptekarskiego ro-
dzi po stronie jego cztonkéw okreslone prawa i obo-
wigzki. Wynikajg one przede wszystkim z przepiséw
ustawy [2], a ich ksztatt jest typowy dla rozwigzan
istniejacych w ramach dziatajacych w Polsce sa-
morzadoéw zawodowych zawodéw medycznych —
w szczegoblnosci lekarzy oraz pielegniarek i potoznych
[11, 12]. Prawa i obowiazki cztonkdw pozostaja w Sci-
stym zwigzku z podstawowymi celami samorzadu,
co niewatpliwie utatwia realizacje tych celéw. Doty-
cza one gtéwnie zapewnienia nalezytego wykonywa-
nia zawodu, uczestnictwa w strukturach samorzadu
oraz dziatalnosci na rzecz cztonkéow.

W Swietle przepiséw ustawy [2] cztonkowie samo-
rzadu aptekarskiego sa zobowigzani do przestrzega-
nia zasad etyki i deontologii zawodowej, godnego
zachowywania sig, sumiennego wykonywania swoich

obowigzkéw, zachowania tajemnicy
zawodowej.

Pierwszy z powyzszych obowigz-
kéw odwotuje sie do zasad etyki
i deontologii zawodowej, ktérych usta-
lanie nalezy do kompetencji organow
samorzadu. Zostaty one uregulowane
w Kodeksie Etyki Aptekarza [4]. Okre-
$la on zaréwno ogdlne wymagania ad-
resowane do aptekarza, jak réwniez
zasady postepowania aptekarza wo-
bec pacjenta, spoteczefistwa, zawo-
du i samorzadu aptekarskiego. Kodeks
reguluje ponadto relacje wzajemne
pomiedzy aptekarzami. Naruszenie
zawartych w nim regut postepowa-
nia stanowi, co wyzej wzmiankowano,
podstawe odpowiedzialnosci zawodo-
wej cztonkéw samorzadu.

Przepisy Kodeksu przewidujg ochro-
ne godnosci zawodu i nakazuja czton-

) PRAWO W FARMAC]I

Samorzad aptekarski
realizuje piecze nad
nalezytym wykonywaniem
zawodu m.in. poprzez
sprawowanie sgdownictwa
dyscyplinarnego w zakresie
odpowiedzialnosci
zawodowe;j.
Odpowiedzialnos¢ ta,
stanowigc jeden z typéw
odpowiedzialnosci

prawnej, grozi cztonkom
korporacji za postepowanie
sprzeczne z zasadami etyki
i deontologii zawodowej
oraz przepisami prawnymi
dotyczacymi wykonywania
zawodu farmaceuty.

kom samorzadu dbatos¢ o godnos¢ zawodu. Kazde
postepowanie sprzeczne z etyka aptekarza, ktére
podwaza zaufanie do zawodu stanowi zgodnie z art.
2 naruszenie tego obowigzku.

Zasada godnego zachowania sie zostata podnie-
siona do rangi obowigzku ustawowego i zawarta
w przepisach ustawy [2]. Towarzyszy jej nakaz su-
miennego wykonywania obowiazkéw, jaki spoczywa
na cztonkach korporacji. Dotyczy on zaréwno obo-
wigzkéw zwigzanych z wykonywaniem zawodu far-
maceuty, jak i wynikajgcych z samej przynaleznosci

do samorzadu. Jest w nim zawarte zo-
bowigzanie farmaceuty do zachowania
nalezytej starannosci przy Swiadcze-
niu ustug farmaceutycznych i realiza-
cji innych czynnosci fachowych.
Zgodnie z powyzsza klasyfika-
cja ustawa [2] przewiduje réwniez
obowiazek zachowania tajemnicy
zawodowej, ktory jest typowy dla sa-
morzadow skupiajgcych osoby wyko-
nujace zawody zaufania publicznego.
Zakres tego obowigzku wobec czton-
kéw samorzadu aptekarskiego obej-
muje informacje dotyczace zdrowia
pacjenta i uzyskane w zwigzku z wy-
konywaniem zawodu. Ujawnienie tych
informacji potaczone z naruszeniem
przepisbw omawianej ustawy stano-
wi podstawe do wszczecia postepo-
wania w sprawie odpowiedzialnosci
zawodowej oraz do ukarania sprawcy
przez sad aptekarski. Ponadto ujaw-
nienie lub wykorzystanie informacji
objetych tajemnica zawodowa wypet-
nia znamiona przestepstwa z art. 266

Sad aptekarski ma
uprawnienia wtadcze. Moze
orzekaé kary upomnienia,
nagany, zawieszenia prawa
wykonywania zawodu
farmaceuty na okres od
trzech miesiecy do trzech
lat oraz kare pozbawienia
prawa wykonywania
zawodu. Wymierzajac kare
organ ten winien wzigé
pod uwage stopien winy,
naruszenie zasad etyki

i deontologii zawodowe;j,
naruszenie przepiséw

o wykonywaniu zawodu
farmaceuty, skutki

czynu oraz zachowanie

sie obwinionego przed
popetnieniem przewinienia
zawodowego i po jego
popetnieniu
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Przynaleznos¢ do samorzadu
aptekarskiego rodzi

po stronie jego cztonkéw
okreslone prawa i obowiazki.
Wynikaja one przede
wszystkim z przepiséw
ustawy [2], a ich ksztatt

jest typowy dla rozwiazan
istniejacych w ramach
dziatajacych w Polsce
samorzadéw zawodowych
zawod6éw medycznych —

w szczegblnosci lekarzy oraz
pielegniarek i potoznych

§ 1 Kodeksu karnego, ktéry przewidu-
je zaten wystepek alternatywnie kare
grzywny, ograniczenia wolnosci lub
pozbawiania wolnosci do lat 2 [13].
Mimo braku wyraznego przepi-
su ustawy [2] nie ma watpliwosci, ze
cztonkowie korporacji sa zobowiazani
do optacania sktadek cztonkowskich.
Do przyjecia takiego wniosku prowadzi
analiza tresci ustawy, ktéra w szcze-
goélnosci przyznaje okregowym radom
aptekarskim kompetencje do ustalania
wysokosci sktadki cztonkowskiej na te-
renie izby oraz przewiduje mozliwos¢
zastosowania przepiséw o postepo-

waniu egzekucyjnym w administracji
do Sciggania od cztonkéw samorzadu
niezaptaconych w terminie sktadek. Ponadto sktadki
cztonkowskie zostaty zaliczone do podstawowych do-
chodéw samorzadu.

Z przynaleznoscig do samorzadu aptekarskiego
wigzg sie rowniez okreslone w omawianej ustawie
prawa cztonkow tej korporacji. Mozna je podzieli¢
na prawa zwigzane z uczestnictwem w organach
samorzadu i podejmowaniem decyzji wptywaja-
cych na jego funkcjonowanie. Nalezg do nich czyn-
ne i bierne prawo wyborcze do organéw samorzadu.
Czynne prawo wyborcze przystuguje wszystkim
cztonkom samorzadu z wyjatkiem oséb zawieszo-
nych w prawie wykonywania zawodu. Jego realizacja
polega na uczestnictwie w wyborach do organéw
izb, co umozliwia cztonkom wywieranie wptywu na
dziatalnos¢ samorzadu. Istotg biernego prawa wy-
borczego jest z kolei mozliwos¢é bycia wybranym
do organdw izb. Przystuguje ono wszystkim czton-

Druga kategoria praw
cztonkéw dotyczy
korzystania przez nich

z réznego rodzaju wsparcia
ze strony korporacji.

W szczeg6lnosci sa oni
uprawnieni do korzystania
z pomocy izb aptekarskich
w zakresie rozwijania
kwalifikacji zawodowych
oraz zapewniania
wiasciwych warunkow
wykonywania zawodu,
korzystania z ochrony

i pomocy prawnej organéw
izb aptekarskich, korzystania
ze Swiadczen instytucji izb
aptekarskich i dziatalnosci
samopomocowej
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kom samorzadu z wyjatkiem oséb
ukaranych przez sad aptekarski karg
upomnienia, nagany lub zawiesze-
nia w prawie wykonywania zawodu.
Cztonkom korporacji, ktérzy zosta-
li wybrani do jej organéw przystugu-
ja uprawnienia przewidziane w art.
10 ustawy. Przepis ten w szczegol-
nosci przyznaje osobom petnigcym
funkcje z wyboru w organach izb lub
wykonujgcym czynnosSci na rzecz
izb, prawo do zwolnienia od pracy
na wniosek okregowej lub Naczel-
nej Rady Aptekarskiej. Za okres zwol-
nienia pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie. Cztonkowie korpo-
racji moga otrzymaé zwrot kosztéw
podrézy, utraconych zarobkéw oraz
innych uzasadnionych wydatkéw
poniesionych w zwigzku z wykony-
waniem czynnosci na rzecz izby, na
zasadach i w trybie ustalonym przez

organy samorzadu. Zgodnie z przepisem art. 23
ust. 1 ustawy, pracodawca nie moze wypowiedzie¢
umowy o prace farmaceucie, petnigcemu funkcje
z wyboru w organach izby w czasie jej petnienia
bez uzyskania zgody wtasciwej rady aptekarskiej.
Jak przewiduje Kodeks pracy w art. 41' ochrona
przestaje obowigzywac w sytuacji, gdy ogtoszono
upadtosé lub likwidacje pracodawcy [14]. Pracodaw-
ca nie moze takze wypowiedzie¢ warunkéw pracy
i ptacy na niekorzys¢ pracownika, chyba ze, zgod-
nie z art. 43 Kodeksu pracy wypowiedzenie stato sig
konieczne z okreslonego wzgledu [14]. Ustawodaw-
ca daje takg mozliwos¢, gdy pracodawca wprowa-
dzit nowe zasady wynagradzania dotyczace ogotu
pracownikéw lub gdy pracownik utracit zdolnos¢ do
wykonywania dotychczasowej pracy lub w sposéb
niezawiniony utracit uprawnienia konieczne do jej
wykonywania. Zasadg jest nieodptatne petnienie
funkcji przez cztonkéw w organach samorzadu, jed-
nakze Krajowy Zjazd Aptekarzy moze ustali¢ wykaz
stanowisk z prawem do wynagrodzenia.

Druga kategoria praw cztonkéw dotyczy korzysta-
nia przez nich z ré6znego rodzaju wsparcia ze strony
korporacji. W szczegdlnosci sa oni uprawnieni do ko-
rzystania z pomocy izb aptekarskich w zakresie roz-
wijania kwalifikacji zawodowych oraz zapewniania
wtasciwych warunkéw wykonywania zawodu, ko-
rzystania z ochrony i pomocy prawnej organdw izb
aptekarskich, korzystania ze Swiadczef instytucji izb
aptekarskich i dziatalnosci samopomocowej.

Rezygnacja z cztonkostwa w korporacji moze na-
stapi€ wytacznie poprzez zrzeczenie sie prawa wyko-
nywania zawodu.
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